
4. Guía del Plan Operativo del Seminario Teológico de la 

Verdad Paulina (Evangelio Ortodoxo, PTTS)

El plan operativo del Seminario Teológico de la Verdad Paulina (Pauline 

Truth Theological Seminary, PTTS)se basa en el modelo de “Seminario en el 

Hogar + Seminario en Línea”, diseñado para que cualquier persona pueda 

comenzar sus estudios desde su propia casa.

Etapa 1: Establecimiento de la base del seminario (visión y estructura)

1. Clarificación del propósito de fundación

   1) Un seminario que enseña la Verdad Paulina (Evangelio ortodoxo y     

      original)

   2) Educación centrada en la Biblia, más allá de las denominaciones y    

      sectas

   3) Visión del “Seminario en el hogar”, ayudando a que cada familia se   

      convierta en una iglesia y escuela bíblica

2. Definición del nombre y la filosofía del seminario

   1) Nombre oficial:Pauline Truth Theological Seminary (PTTS)

   2) Filosofía central:“El Evangelio fue clarificado a través de Pablo. El     

      hogar debe ser el campo de entrenamiento del Evangelio.”

3. Principios operativos fundamentales

   1) Clases centradas en línea y basadas en el hogar

   2) Soporte multilingüe (coreano, inglés, chino, ruso, indonesio, español,  

      etc.)

   3) Sistema integrado de videos, materiales, exámenes y tareas

Etapa 2: Diseño del sistema operativo (inscripción,exámenes,matrícula, títulos)

1. Método de inscripción

   1) Cualquier persona puede registrarse en línea (confesión de fe,         

       formulario de solicitud y video breve de presentación personal)

   2) Entrevista de admisión o ensayo de fe al ingresar

2. Sistema de evaluación

   1) Exámenes en línea por asignatura (preguntas objetivas y subjetivas)



   2) Puntuación por participación en tareas y foros de discusión

   3) Evaluaciones continuas y evaluación final integral

3. Política de matrícula

   1) Principio básico: basada en la consagración y el apoyo voluntario

   2) Sistema flexible de matrícula o becas según la situación económica   

      regional

   3) Posibilidad de operar un programa de patrocinadores mediante ofrendas

4. Otorgamiento de títulos

   1) Los estudiantes que completen los cursos recibirán sus certificados o  

      títulos (ceremonias en línea o presenciales)

Etapa 3: Estructura curricular

1. Programa de licenciatura (4 años)

   1) Teología Paulina, Introducción al Nuevo y Antiguo Testamento, Historia  

      de la Iglesia, Teología Sistemática, Pneumatología, Escatología,        

      Teología de la Ofrenda, etc.

   2) 8 semestres + proyecto de graduación

2. Programas de posgrado (Maestría / Doctorado)

   Estudios bíblicos en lenguas originales, metodología de tesis, teología    

   paulina avanzada, crítica de la teología contemporánea

3. Formación de líderes para iglesias domésticas y misiones

   1) Entrenamiento práctico para el ministerio y la aplicación

   2) Prácticas ministeriales en línea incluidas

Etapa 4: Construcción de la plataforma práctica

1. Desarrollo del sitio web y la plataforma

   1) Sistema integrado para inscripción, aprendizaje, exámenes y clases

   2) Clases por video mediante Zoom, YouTube, Heygen, etc.

   3) Descarga de materiales: guías, presentaciones PPT, archivos PDF y    

      Word, materiales traducidos

Nivel Título Descripción
1er nivel Certificado Curso básico
2do nivel Diploma / Licenciatura Nivel de pregrado
3er nivel Maestría en Teología (M.Th) Nivel de posgrado
4to nivel Doctorado en Teología (Th.D) Nivel doctoral



2. Uso de medios y estudios

   1) Guía para operar pequeños estudios dentro del hogar

   2) Producción de clases en video mediante inteligencia artificial (Heygen,  

      etc.)

   3) Formación en edición y carga de videos

Etapa 5: Expansión global y formación de redes

1. Equipos de traducción por idiomas

   Inglés, chino, ruso, español, indonesio, entre otros

2. Proyecto de proclamación mundial

   1) Difundir la visión “El hogar es el seminario”a pastores y creyentes en  

      todas las naciones

   2) Promover conferencias internacionales y alianzas con instituciones     

      colaboradoras

Etapa 6: Estrategia a largo plazo

   1) Meta a 5 años:formar 1,000 obreros en 100 países

   2) Meta a 10 años:establecer seminarios domésticos representativos en   

      todos los continentes

   3) Construcción de un sistema automático de currículo integrado con     

      inteligencia artificial


